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       НАЗНАЧЕНИЕ РЕГЛАМЕНТА ПРАВЛЕНИЯ
         Настоящий регламент Правления «Районной общественной организации «Водно-спортивная база «НАУКА» сотрудников и ветеранов Сибирского отделения Российской Академии наук»  (далее по тексту - «организация»), описывает и нормирует принципы деятельности правления и все основные процедуры, связанные с подготовкой, созывом, проведением заседаний Правления и оформлением принятых Правлением решений  и  направлен  на:  
 1.  обеспечение всем членам Правления равных условий и возможностей для понимания существа обсуждаемых вопросов и ознакомления всех с мнением каждого;

 2. обеспечение условий для формирования такого варианта принимаемого решения, который максимально учитывает интересы и мнения всех или большинства членов Правления.

1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРИНЦИПАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВЛЕНИЯ

         Правление – коллегиальный орган управления, формируемый посредством выборов на Общем Собрании организации. Деятельность Правления основывается на принципах законности, гласности, коллективного и свободного обсуждения и решения вопросов, ответственности и подотчетности перед Правлением создаваемых им рабочих органов (комиссий), всестороннего учета общественного мнения членов организации. Вопросы организации работы Правления определяются Уставом, настоящим регламентом, решениями Общих Собраний и Правления организации. Правление осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Уставом, решениями Общих Собраний и Правления организации. 

2.  КВОРУМ,  ПРАВОМОЧНОСТЬ ЗАСЕДАНИЙ,  ПРИНЯТИЕ,  УТВЕРЖДЕНИЕ И ВСТУПЛЕНИЕ  В  СИЛУ  РЕШЕНИЙ  ПРАВЛЕНИЯ
2.1.  Кворум для принятия решений определен Уставом организации в размере не менее 2/3 го-лосов от списочного числа членов Правления.  Каждый член Правления имеет один голос.

2.2.  Правомочность заседания Правления определяется в начале заседания установлением кво-рума исходя из количества голосов членов Правления, участвующих в заседании. 
2.3.  Принятие решений Правления производится простым большинством голосов при наличии кворума  (п.2.1). 
              По внесенному непосредственно на заседании вопросу решение принимается только в случае, если степень подготовленности вопроса и проекта решения по нему удовлетворяет Правление. В противном случае вопрос с рассмотрения снимается или переноситься на последующие заседания с поручением о дополнительной проработке и указанием ответственных за проект решения.

2.4.   Решения о переносе заседания правомочны при отсутствии кворума в 2/3 голосов.
2.5.   Утверждение решений Правления осуществляет своей подписью Председатель Правления.
2.6.  Вступление в силу решения Правления, принятого на заседании Правления, происходит в момент оглашения итогов голосования, если иное не указано в самом решении. 
                                            .
3.    СОЗЫВ ЗАСЕДАНИЙ  ПРАВЛЕНИЯ
3.1.   Заседания Правления нового состава  
         Правление нового состава – это Правление, в состав которого на дату первого заседания после перевыборов входит более чем 2/3 новых членов от списочного числа членов Правления.

3.1.1. Первое заседание Правления нового состава созывается Председателем Общего Собрания организации, избравшего Правление нового состава, или членом Правления, которому Председатель Общего Собрания путем оглашения на Общем Собрании делегировал свои полномочия на созыв первого заседания Правления. Первое заседание созывается не позднее чем в 5-дневный срок со дня принятия Общим Собранием решения о формировании Правления нового состава и проводится как внеочередное. Повестка дня первого заседания может включать вопросы избрания заместителя Председателя и секретаря Правления, формирования рабочих органов (комиссий), иные организационные вопросы.

3.2.    Порядок созыва заседаний Правления
3.2.1. Плановые заседания Правления  созываются Председателем 1 раз в месяц в соответствии с Планом работы Правления (п.9) по датам, установленным Графиком заседаний (п.9.1). 
3.2.2. Внеочередные заседания Правления созываются по инициативе Председателя или не менее 1/3 списочного числа членов Правления в срок 1 неделя с даты инициирования созыва. На внеочередном заседании рассматриваются только вопросы, для решения которых оно созывалось.

3.2.3. Извещение о созыве заседания производится в срок не позднее 3 дней до даты заседания. Извещение производит Председатель или по его поручению секретарь Правления в форме направления письменного извещения, объявления на текущем заседании Правления, извещения по электронной почте, SMS-сообщением или телефонограммой. Извещение должно содержать информацию о времени и месте заседания и Проект Повестки дня.

3.2.4. Присутствие приглашенных лиц на заседаниях Правления допускается только для обсуждения по определенному вопросу (по приглашению инициатора внесения этого вопроса). Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса, проходят на заседание по приглашению председательствующего и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.
4.    ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ  ПРАВЛЕНИЯ
4.1.  Ведение протокола заседания с момента его открытия и до окончания, исключая перерывы, организует Секретарь Правления.  В протоколе заседания указываются   дата, место проведения и порядковый номер заседания (протокола), информация о присутствующих членах Правления и приглашенных лицах, кворуме заседания, вопросы повестки дня и фамилии докладчиков (содокладчиков), указание выступивших участников и запись основных положений их выступлений, результаты голосования и формулировки принятых (непринятых) решений.  Форма протокола и записи выступлений (краткая, полная или в виде краткого изложения) определяется решением Правления. 

4.2.  Срок оформления протокола заседания - не более 4 дней с даты заседания. Черновик прото-кола Председатель и секретарь Правления подписывают на текущем заседании. В течение 2 дней с даты заседания членам Правления предоставляется выписка из протокола с формулировками принятых решений (на бумажном, электронном носителе или  по электронной почте).

4.3.   Аудио​ и видеозапись на заседаниях Правления может производиться по решению Правления уполномоченными на то членами Правления. 
4.4.  Хранение протоколов заседаний, аудио​ или видеозаписей  надлежащим образом организует Директор в месте хранения документов в здании администрации Организации. 

5.    ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ  НА  ЗАСЕДАНИИ  ПРАВЛЕНИЯ 

5.1.  Председательствующий на заседании Правления - председатель Правления или его заместитель.                                                                                                                

5.2.   Права председательствующего на заседании: 

· лишение выступающего слова, если он нарушает регламент, выступает не по повестке дня,  использует оскорбительные выражения, а также применение мер воздействия на нарушителей порядка (п.14.3); 
· прерывание заседания в случае возникновения в зале чрезвычайных обстоятельств, а также грубого нарушения условий ведения заседания.
5.3.  Обязанности председательствующего на заседании - соблюдение регламента и повестки дня, в том числе:
· обеспечение соблюдения прав членов Правления и порядка в ходе заседания;

· постановка на голосование всех поступивших предложений, оглашение итогов голосования;

· предоставление слова членам Правления вне очереди по мотивам голосования или порядку ведения заседания, проявление уважительного отношения к участникам заседания, воздержанность от персональных оценок выступлений участников заседания;

· контроль за соблюдением длительности, числа и очередности выступлений (п.7);
· внимание к разъяснениям инициатора рассматриваемого вопроса.

6.  ПРАВА,  ОБЯЗАННОСТИ,  ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА  ПРАВЛЕНИЯ 

6.1.   Права члена Правления на заседании:

· избирать и быть избранным в органы Правления, предлагать кандидатов (в т. ч. и свою кандидатуру) в эти органы, заявлять отвод кандидатам; 

· вносить предложения по Повестке дня и порядку ведения заседания, поправки к проектам документов и решений;
· участвовать в прениях, задавать вопросы докладчику, выступать по мотивам голосования (до голосования), требовать постановки своих предложений на голосование;

· вносить предложения о заслушивании на заседании Правления отчета или информации любого органа или члена Правления;

· пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством, Уставом и настоящим регламентом.

6.2.   Обязанности члена Правления на заседании:
· участвовать в работе заседания;

· соблюдать регламент, повестку дня и требования председательствующего, выступать только с разрешения председательствующего, не допускать оскорбительных выражений.

6.3.   Формы деятельности члена Правления:

· участие в заседаниях Правления и работе комиссий, в состав которых он включен;

· участие в выполнении поручений Правления и его комиссий;

· взаимодействие  с Директором и другими должностными лицами организации;

· иные формы. 

         Член Правления в порядке, установленном решениями Правления:

· проводит прием членов организации, ведет работу по письмам, заявлениям, обращениям членов организации;

· отчитывается перед Правлением о своей деятельности с периодичностью, установленной решениями Правления, а также – перед Общим собранием (по решению Правления, требованию членов организации или Общего Собрания).

6.4.   Ненадлежащее исполнение обязанностей членом Правления, выражающееся в:

     1. неучастии лично или через доверенного представителя в трех заседаниях Правления; 

     2. дважды зафиксированных фактах уклонения от работы в комиссиях;

     3. неисполнении поручений и решений Правления более двух раз;   

               является основанием для вынесения Правлением предупреждения о служебном несоответствии по инициативе 1/3 списочного числа членов Правления или представлению комиссии. 

               При неоднократных нарушениях членом Правления своих обязанностей, неоднократных нарушениях регламента, мешающих проведению заседаний Правления, и действиях, проти-воречащих интересам организации, Правление вправе вынести на очередное Общее Собрание вопрос об отзыве указанного члена Правления и выборах нового члена Правления.  
7.    ДЛИТЕЛЬНОСТЬ, ЧИСЛО И ОЧЕРЕДНОСТЬ ВЫСТУПЛЕНИЙ НА ЗАСЕДАНИЯХ 

7.1.   Длительность:

· заседания Правления - не более 3 часов. В конце заседания даётся время для объявлений;

· рассмотрения вопроса Повестки дня Правление устанавливает до начала его обсуждения;

· выступлений  с докладом - до 7 мин,  в прениях - до 4 мин,   по пункту повестки - до 2 мин,   по кандидатурам, мотивам голосования, порядку ведения, для заявлений и сообщений, аргументации по поправкам – до 2 мин.  

7.2.  Число выступлений по рассматриваемому вопросу на одном заседании для каждого члена Правления - не более 2 раз,  а более – только по решению Правления.
7.3.  Очередность выступлений определяется Повесткой дня или председательствующим в поряд-ке поступления письменных или устных заявлений. 

8.    ПОВЕСТКА  ДНЯ  ЗАСЕДАНИЯ

8.1.  Формирование Повестки дня на всех её стадиях осуществляется с приоритетом в отношении предложений и проектов решений, вносимых комиссиями Правления в соответствии с настоящим регламентом.

8.2.   Проект Повестки дня очередного заседания Правления формируется на основе:

· предварительной повестки дня, обсуждаемой и утверждаемой на текущем заседании последним вопросом Повестки дня. Нерассмотренные на заседании вопросы Повестки дня автоматически включаются в предварительную Повестку следующего заседания Правления, если по ним не принято иное решение;

· дополнительных предложений (проектов решений), вносимых между заседаниями в порядке, установленном в п.10.
               По каждому вопросу Повестки дня указываются докладчики и ответственные за подготовку проекта решения. Проект Повестки включается извещение о созыве следующего  заседания Правления. Председатель Правления вправе поручить предварительную подготовку материалов к формированию Проекта Повестки дня секретарю Правления. 
8.3.  Утверждение Повестки дня заседания и очередность рассмотрения вопросов производится Правлением после обсуждения в начале заседания. В исключительных случаях решением Правления в Повестку дня включаются вопросы, вносимые непосредственно на заседании.
9.    ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВЛЕНИЯ 
9.1.  График заседаний  на год утверждает Правление установлением дат плановых заседаний, про-водимых 1 раз в месяц.

9.2.  Проект плана деятельности Правления готовится председателем Правления совместно с ко-миссиями Правления с учетом графика заседаний. Разделы плана должны содержать сроки исполнения, формулировку конечного результата и ответственных за исполнение.

9.3.  Включение в план работы Правления вопросов, внесённых с указанием дат заседаний, на которых вопросы должны быть рассмотрены, и вопросов, перенесенных с предыдущих заседаний, происходит автоматически. Учет вопросов по датам графика ведет Секретарь.   
9.4.   Утверждение плана деятельности  осуществляет Правление.  

9.5.   Контроль исполнения плана осуществляет Председатель Правления и его заместитель.

10.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ПРОЕКТОВ  РЕШЕНИЙ  В  ПРАВЛЕНИЕ

10.1. Внесение и регистрация в Правлении проекта производится фактом представления членам Правления инициатором материалов проекта в печатном виде или рассылкой по электронной почте. Материалы вносимого проекта решения должны содержать формулировку вопроса в Повестку заседания, пояснения и проект решения, а также информацию об исполнителях и сроках исполнения.

10.2. Срок внесения проектов решений - позднее 4 дней до даты заседания.

               Срочные проекты решений могут вноситься по важнейшим вопросам деятельности в случаях, не терпящих отлагательства, не позднее чем за 1 день до даты заседания, а в исключительных случаях – непосредственно на заседании.

               Секретарь Правления информирует Председателя о внесенном проекте не позднее следующего дня с даты его внесения. Председатель, после консультаций с инициатором о степени готовности проекта решения, вправе направить проект в профильную комиссию для подготовки заключения. Проекты от профильных комиссий вносятся без заключений. 
11.  ПРАВИЛА  ГОЛОСОВАНИЯ

11.1. Голосование члена Правления на заседаниях обеспечивается его личным присутствием.
11.2. Голосование по доверенности  допускается за отсутствующего члена Правления только по его письменной доверенности. Член Правления вправе выдавать доверенность от своего имени другому лицу только в случаях невозможности личного присутствия на заседании по причине болезни, отпуска, семейным, служебным или другим обстоятельствам, признанным Правлением обоснованными. Член Правления вправе выдавать доверенность на участие в заседаниях Правления только члену Правления. 
               Члены правления имеют право голосовать по доверенности, выданной на одно заседание.        Члены Правления вправе выдавать доверенности неограниченное число раз с указанием даты заседания. 
               При неучастии члена Правления лично или через доверенного представителя в трех заседаниях Правление принимает решение о голосе отсутствующего члена Правления и его полномочиях.

11.3. Виды голосования на заседаниях Правления – открытое, поименное открытое, тайное.
               Открытое поименное голосование предусматривает оглашение фамилий проголосовавших «За», «Против» и «Воздержался» с занесением результатов в протокол заседания. Тайное голосование производится соответствующими бюллетенями либо по упрощенной процедуре, утвержденной решением Правления в виде документа «Упрощенная процедура тайного голосования», являющегося Приложением к настоящему регламенту. Рейтинговое голосование проводится в целях выявления степени поддержки каждого проекта решений (кандидатур) подсчетом только голосов «За».

11.4. Право на неучастие в голосовании члена Правления не зависит от вида голосования.  
11.5. Председательствующий на заседании голосует последним и в случае равенства голосов «За» и «Против» имеет право «решающего голоса».

12.  КОМИССИИ ПРАВЛЕНИЯ 

12.1. Образование комиссий Правления, их реорганизация и прекращение деятельности, утверждение состава и председателей комиссий, а также определение профиля деятельности комиссий и их статуса (постоянные или временные), утверждается решениями Правления. Комиссии работают на коллегиальной основе. Председатель комиссии вправе внести в Правление вопрос о ненадлежащем исполнении обязанностей любым членом комиссии, а Правление вправе вынести предупреждение указанному члену комиссии. Второе предупреждение возлагает на указанного члена комиссии меры ответственности в соответствии с п.6.4 (подпункт 2). 

12.4.  Полномочия комиссий Правления:

· разработка и внесение проектов решений на рассмотрение, подготовка заключений по внесенным проектам решений, подготовка вопросов по  профилю комиссии;

· контроль за соблюдением решений в соответствии с профилем своей деятельности;

· участие в подготовке и проведении общественных обсуждений;

· решение вопросов организации своей деятельности;

· решение иных вопросов, предусмотренных настоящим регламентом и решениями Правления.

12.5. Регламентная комиссия избирается Правлением для обеспечения соблюдения и совершенствования регламента в процессе деятельности Правления. Регламентная комиссия избирается в составе 3 человек (в том числе, избирается председатель и заместитель председателя комиссии) на срок полномочий Правления. 

12.6. Задачи, обязанности и полномочия Регламентной комиссии:

· оказание помощи членам и комиссиям Правления по вопросам регламента, оказание помощи председательствующему и секретарю по вопросам регламента на заседаниях Правления;

· контроль за соблюдением регламента членами и комиссиями Правления; 
· контроль соблюдения регламента при подготовке заседаний Правления;
· подготовка Проектов решений по изменениям и дополнениям настоящего регламента; 
· контроль исполнения решений Правления должностными лицами организации, комиссиями (в лице их председателей) и членами Правления.

13.  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  И СЕКРЕТАРЬ ПРАВЛЕНИЯ  

13.1. Председатель Правления осуществляет следующие полномочия:
· представляет Правление в отношениях с членами организации, органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями;

· созывает заседания Правления, извещает членов Правления и приглашенных лиц о времени и месте проведения заседания, а также о проекте повестки дня;

· разрабатывает Проект Повестки дня очередного заседания, осуществляет подготовку заседания и его проведение, ведет заседания в соответствии с настоящим регламентом;

· подписывает протоколы заседаний, решения, другие документы Правления;

· оказывает содействие членам Правления в осуществлении ими своих полномочий, координирует работу комиссий Правления, организует прием членов организации, рассмотрение их предложений, заявлений и жалоб, обеспечивает принятие по ним решений;

· обеспечивает соблюдение положений настоящего регламента;

· осуществляет иные полномочия, возложенные на него Уставом, настоящим регламентом, решениями Общих Собраний организации и Правления.

13.2. Заместитель председателя Правления избирается Правлением по предложению Председателя на срок его полномочий. Заместитель Председателя исполняет по поручению Председателя его отдельные полномочия и замещает его в случаях отсутствия или временной невозможности выполнения Председателем своих обязанностей. Вопросы, отнесенные к ведению заместителя Председателя, определяются Правлением по предложению Председателя. 
13.3. Секретарь Правления избирается из числа членов Правления. Основными для секретаря  являются задачи по обеспечению работы Правления, такие как: 

· ведение, оформление и подписание протоколов заседаний;

· доведение принятых решений до лиц, которых эти решения касаются;

· оказание практической помощи членам Правления в осуществлении их полномочий;

· оперативная работа с поступающими в Правление документами, обращениями и заявлениями комиссий и членов Правления и членов организации;

· учет вопросов по графику заседаний (п.9.3).

13.4. Досрочное прекращение полномочий заместителя Председателя (Секретаря) Правления  осуществляется решением Правления на основании личного заявления о добровольной отставке или по предложению не менее 1/3 списочного числа членов Правления, за исключением случаев выбытия заместителя Председателя (Секретаря) из состава Правления. В случае непринятия Правлением добровольной отставки заместитель Председателя (Секретарь) вправе сложить свои полномочия по истечении двух недель с даты подачи заявления.

14.  СОБЛЮДЕНИЕ РЕГЛАМЕНТА ПРАВЛЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИИ

14.1.   Контроль за соблюдением регламента на заседании Правления возлагается на председательствующего и секретаря.

14.2.   Нарушения порядка на заседании пресекает и применяет меры воздействия на нарушителей, указанные в п.14.3, председательствующий.

14.3.    Меры воздействия на нарушителей порядка:
14.3.1.  Призыв к порядку (в устной форме);

14.3.2. Призыв к порядку, временное лишение слова и удаление из зала заседания с занесением в протокол. 

14.4.    Условия применения мер воздействия на нарушителей порядка

14.4.1. Призыв к порядку осуществляет председательствующий, если участник заседания выступает без разрешения председательствующего, допускает в своей речи оскорбительные выражения и ненормативную лексику, создает деструктивную обстановку, нарушает порядок ведения заседания.

14.4.2. Призыв к порядку с занесением в протокол применяется к участнику заседания, который на том же заседании уже был призван к порядку.

14.4.3. Временное лишение слова применяется председательствующим к участнику заседания, который на том же заседании дважды призывался к порядку. 

14.4.4. Удаление из зала заседания  применяется к участнику, мешающему ведению заседания или к которому трижды применялись меры воздействия на том же заседании.

14.5.   Применение мер воздействия  «призыв к порядку»,  «удаление из зала заседания» и «временное лишение слова» (п.14.3.2) оглашается председательствующим и  немедленно заносится в протокол, независимо от Повестки дня.

15.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕГЛАМЕНТ

               Внесение изменений в регламент Правления осуществляется по мере необходимости на основании решения Правления, по инициативе Регламентной комиссии или не менее чем 1/3 от списочного числа членов Правления в порядке, установленном настоящим регламентом для проектов решений. Соответствующий проект решения включается в Повестку дня заседания без голосования и рассматривается в первоочередном порядке.

               Решение о внесении изменений в регламент Правлением нового состава может быть принято не ранее чем через 1 месяц после его формирования.

